
〈教育活動に関すること〉

・授業チェックリストを活用した授業改善

・個に応じた手立ての工夫を意識した授業づくり

・ICT機器の効果的な活用推進

　　（電子ドリル教材の活用）

・生徒の実態に応じた道徳科の授業実践
学力向上プラン全体計画

小中連携推進委員会共通実践

１　自ら学び、共に学ぶ授業づくり
・学習規律の徹底
・授業改善に向けたPDCAサイクルの確立

２　鍛え合う習慣づくり
　　（自尊感情・規範意識の醸成）
・生徒会活動の充実
　　（主体的･自治的な活動の促進）
・学校行事や諸活動に目標を持って
　　　　　　　　　　　　　　　主体的に取む活動の実施

３　高め合う集団づくり
　　（自他の生命尊重･人権尊重の心の醸成）
・いじめや差別を許さない集団づくり
・支持的･協同的関係を創造する
　　　　　　　　　　　　　　　学年･学級集団づくり

学年経営の重点

〇主題研究に基づいた教育活動の実践

○道徳教育の充実

〈組織運営に関すること（人材育成を含む）〉
・「チーム筑中」を意識した協働体制の構築

・キャリアステージに応じた職員研修

・各種委員会の充実

経営課題解決のための方策

教務運営の重点

校務運営の重点

教育課程編成の基本方針

主題研究全体計画

各係の重点目標

目指す学校像

明日も行きたくなる学校の具現化

経営課題教育課題

強く
　基本的生活習慣を身につけ、よりよい行動
ができる生徒
明るく
　将来の夢や目標を持ち、その実現に向けて
前向きにチャレンジし続ける生徒
優しく
　自他の生命や人権を尊重し、互いに支え合
い協力して行動できる生徒

強く：良識を身につけ、誠実

       に取り組む学校

明るく：失敗をおそれず、

　　　　　挑戦を楽しむ学校

優しく：ちくごを愛し、自他の

　　　　　人権を尊重する学校

○不登校（兆候）生徒減少への具体的な対応

○実践的な指導力の向上

 （授業力・学級経営力・対応力＋ICTの活用）

○人権感覚の醸成及び厳しさと温かみのある

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　指導の実践

○コミュニケーション能力の向上と
　　　　　　　　　人間関係調整力の育成
○目標達成に向け、挑戦する心の育成
○規範意識の向上
○自尊感情（自己肯定感、自己有用感）の高揚と
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　人権尊重の精神の涵養

重点目標 経営の重点

「自分で考え、行動する生徒」の育成
　【指標】生徒の学校評価「自分で考え、行動している」３．５以上

〇教職員の共有理解と組織的な協働体制の確立

令和８年度　学校経営構想

・社会を生き抜く力を育成する

・持続可能な次世代社会の担い手を
育てる

公教育の立場 学校の教育目標

中期目標

自ら学び、すすんで行動する生徒の育成

目指す教師像 目指す生徒像

〇学校経営参画意識を持ち、同僚

性・協働性を持って教育活動を実

践する教師

〇社会人の一員として自覚と教育

への使命感や情熱を持ち、実践的

指導力を高める教師

〇生徒理解に努め、生命と人権を

尊重し、細かな心配りができる教

師

生徒、地域の実態

・教育関係諸法規に則る

・保護者や地域の期待に応える

・厳しい家庭環境

・地域は学校に協力的だが教育力は
高くない

・純朴で素直、学校行事等は意欲的

・学力等は向上傾向、将来のビジョン
が不十分

志をもって、意欲的に学び、豊かな心を持ち、
健全でたくましい生徒を育成する
‐校訓‐「強く」「明るく」「優しく」
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